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Prvotriedni spikri z USA, Velkej Britdnie ¢i Ddnska. Viac ako 150 expertov a vrcholovych manazérov zo Slovenska, Rakuska,
Ceska, Polska a Madarska. Sustainable SOLUTIONS HUB s viac ako 20 zodpovednymi produktmi a ndpadmi. Nasa konferencia
o zodpovednom podnikani CEE CSR Summit je tu opdit a znova v Starej TrZnici v Bratislave. UZ 17. mdja 2016.

Barometer, ktord preveruje kredibilitu
firiem, vlad, mimovladok a médii, je
déveryhodnost podnikatelov ovela vys-
Sia ako u ostatnych institucii. AZ 80 % res-
pondentov veri, Ze podnikatelia mdzu
zvySovat svoje zisky a zaroven i zlepso-
vat hospodarske a socidlne podmienky
v komunitach, v ktorych posobia.

Vo svete i na Slovensku podnika
mnozstvo firiem, ktoré maju vdaka
starostlivosti o svojich zamestnancov
a rieseniu akutnych spolocenskych
problémov vernych zdkaznikov, spo-
kojnych partnerov a angazovanych
zamestnancov. Dalsiu in3piraciu, ako
postavit Uspech v podnikanf na udr-
Zatelnych inovéaciach a férovom
a transparentnom pristupe vam pri-
nesu aj svetovi experti, ktori vystipia
na tohtoro¢nom CEE CSR Summite.

Ked' sa vratime k Edelman studii, zau-
jimavé je odhalenie doteraz najvacsej

medzery v dovere obyvatelstva k insti-
tucidm medzi masovou populaciou
a elitnou verejnostou. Kym Uroven
dovery u vysoko vzdelanych a majet-
nych ludi je najvyssia za poslednych
16 rokov, dovera masovej populacie
klesla na uroven z cias Velkej hospo-
ddrskej krizy. Tato rozsirujuca sa prie-
past je priamo spojend s prijmovou
nerovnostou. Biznis vsak moze byt vel-
kou castou riesenia tohto problému
dovery. Partneri podnikov prirodzene
ocakdvaju, ze biznis bude prindsat
zisky, no zaroven chcu prispiet k rieSe-
niu problémov vo vzdelavani, zdravot-
nej starostlivosti ¢i Zivotnom prostredi.

Takéto otdzky rieSia aj clenovia
Business Leaders Forum. Na strankach
tohto Newslettra opat ndjdete infor-
macie o ich aktudlnych zodpoved-
nych aktivitach.

Prijemné ¢itanie.

Slavomira Urbanova

Dakujeme za podporu

Kaufland
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aktivity clenov zdruzenia

Zdruzenie Business Leaders Forum
(BLF) pri Nadacii Pontis sa zaciatkom
roka rozrastlo na 35 ¢lenov. V marci
don vstupili hned' tri spolo¢nosti, a to
Colliers International, medzinarod-
ny lider v oblasti komercnych realit-
nych sluZieb, poradenské spolo¢nost
Deloitte i technologicky gigant na sve-
tovom trhu s elektronikou Samsung
Electronics Slovakia.

Spolocnost Colliers International Slovakia prisiel
predstavit priamo jej CEO Ermanno Boeris.

Aj menSie firmy mdzu byt vzorom

a In§piraciou

Slovenskd  pobocka  poprednej
medzindrodnej spolo¢nosti  Colliers
International po6sobi v Bratislave
od roku 2003 a aktudlne zamestnava
25 zanietenych profesiondlov. Svojou
filozofiou, Ze ,aj mald skupina ludi dokd-
Ze byt strojcom velkej zmeny”, firma bura
vietky myty o tom, Ze zodpovedny
biznis je zaleZitostou iba velkych spo-
lo¢nosti. Firma zodpovedne pristupuje

Pocet firiem, ktoré sa zaviazal
obit zodpovedny biznis,
12 Slovensku rastie

k Zivotnému prostrediu. Formou con-
sultingu sa snazi zmenit sposob, ako
[udia zmyslaju o planovani a konstruk-
cii budov. Nie je to viak iba o zelenych
budovach, ale aj o triedeni odpadu,
zvysovani povedomia o environmen-
talnych témach ¢ podpore zamest-
nancov.

\lytvarame hodnoty, na ktorych
naozaj zaleii

Spolo¢nost  Deloitte na Slovensku
poskytuje sluzby v oblasti auditu, danf,
prava, podnikového a transakéného
poradenstva klientom v mnohych
odvetviach verejného a sukromného
sektora. Medzi hlavné témy zodpoved-
ného podnikania spolo¢nosti Deloitte
na Slovensku patria vzdelavanie a spo-
luprdca s univerzitami a Studentskymi
organizaciami, podpora znevyhodne-
nych skupin a firemné dobrovolnictvo.
Zamestnancom spoloc¢nost ponuka
Siroké spektrum benefitov. Firma za
starostlivost o svojich zamestnancov
ziskala ocenenie Zdrava firma roka
2015.

Samsung chce pre svet vytvorit
lepSiu buddcnost

Spolo¢nost  Samsung  Electronics
Slovakia, ako sucast globalnej siete,
je technologickym lidrom, ktory sa
snazi otvérat nové moznosti pre fudi
na celom svete. Pozitivnu zmenu chce
spolo¢nost dosiahnut najma v oblas-
tiach vzdelavania, zdravotnictva, vytva-
rania pracovnych prilezitosti a pod-
pory komunit & ochrany Zivotného
prostredia. «
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Naddcia Volkswagen Slovakia
jja vjuchu nemciny s technikou

Naddcia si uvedomuje déleZitost cudzieho jazyka v praxi. Od svojho vzniku podporila kontinudinu
vyucbu nemciny od materskych skél sumou viac ako 755-tisic eur.

Naddcia Volkswagen Slovakia pod-
porila jedine¢ny vzdeldvaci projekt
Experimentovanie po nemecky. Ziaci
prvého stupna zakladnych skoél budu
v nemeckom jazyku experimentovat
na hodinach prirodovedy.

Experimentovanie po nemecky je
prvy komplexne vypracovany kon-
cept vyucby prirodovedy v nemeckom
jazyku metddou CLIL pre prvy stupen
zakladnych 3skol v Eurépe. ,Edukacny
program podporuje praktickt vyucbu

Wi siet'a notebooky
pre Detski fakultnd nemocnicu

Mali pacienti si mézu kedykolvek sky-
povat s rodi¢mi, surfovat po internete
¢i chatovat s kamardtmi. Wifi pripoje-
nie je uz dnes vdaka T-Systems Slovakia
sucastou Detskej fakultnej nemocnice
a pokryva vietky oddelenia a verejné
priestory. Projekt, ktory sa v Kosiciach
podarilo zrealizovat, zahffa okrem wifi
siete aj dar v podobe dvadsiatich note-
bookov. Lekéri si tak ulahcia a najma
urychlia pracu.

WV rdmci KoSic sme jednou z prvych
nemocnic, ktord uz vyse desat rokov pou-
Ziva Nemocnic¢ny informacny systém. Ak

vsak chceme pokryt vsetky ambulancie
a oddelenia, rastie ndm ndpor na poci-
tacovu techniku, ktord prirodzene starne
a je potrebné ju obmieriat. Toto je tizas-

nd podpora, s ktorou ndm spoloc¢nost

T-Systems Slovakia pomohla,” hovorf ria-
ditelka DFN Ingrid Urbancikova.

Hardvérové vybavenie odovzdal pro-
strednictvom Darovacieho certifikatu
konatel spolo¢nosti T-Systems Slovakia
Marek Resovsky: ,Ako firma podporuje-

me réznorodé aktivity, ale som obzvldst

rdd, Ze sme isli aj do toho projektu, lebo
dnes neodovzddvame financné i spon-

nemciny prostrednictvom experimen-
tov,” vysvetluje vyznam projektu Beata
Menzlova zo Stdtneho pedagogické-
ho Ustavu. V spolupréaci s Goetheho
Instititom a Nadaciou Volkswagen
Slovakia vytvorili tento jedine¢ny pro-
jekt.

Okrem vzniku pracovnych listov
Nadécia podporila aj prvé skolenie uci-
telov z bratislavskej Zakladnej skoly I.
Bukovcana, ktori uz zacali s pilotnou
vyucbou. Projekt bude postupne roz-
sirovany na daldie skoly na Slovensku.
Pracovné listy s experimentmi, cvi-
¢eniami na slovnu zdsobu a tedriou
na tému voda, vzduch, magnetizmus,
auto, latky a rastliny su k dispozicii
na web stranke Nadacie.

CLIL (Content Language Integrated
Learning) integruje vyucovanie cudzie-
ho jazyka do odborného predmetu.
Urcita ¢ast hodiny sa nasledne vyucuje
v cudzom jazyku. Ziaci vdaka praktic-
kym experimentom prirodzenou for-
mou zfskaju prvd odbornd terminolo-
giu v danych oblastiach. «

zorské dary, ale dielo v podobe funkéného
wifi pripojenia pre celti Detsku fakultni
nemocnicu a dvadsiatich notebookov.
Je zadostucinenim vidiet, Ze prostriedky
a usilie, ktoré T-Systems Slovakia vyna-
loZila, sa pretavili do zhmotnenej reality.
Verime, Ze prostrednictvom tejto inovdcie
prispejeme k lepsej vykonnosti zamest-
nancov, sprijemneniu Zivota pacientov,
ndvstevnikov, ale i rodicov.” «
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A) vdaka £SE budii Skoly zelend

Priatelské vztahy so Ziakmi, pozitivna
zmena myslenia a spravania, zmyslu-
plne vyuZity ¢as, nadsenie a optimiz-
mus. To vietko sa spdja so Skolami,
ktoré su sucastou najvacsieho vychov-
no-vzdeldvacieho programu v oblasti
environmentalnej vychovy na svete,
programu Zelend $kola (Eco-schools).
Dlhoro¢nym koordinatorom programu
je ob¢ianske zdruZenie Zivica. V tomto
skolskom roku sa generdlnym part-
nerom programu stala spolo¢nost
Zdpadoslovenskd energetika.

,Nasim partnerstvom chceme prispiet
k tomu, aby sa proces vzdeldvania
na Slovensku zlepSoval. Chceme, aby mali
ludia mozZnost naucit sa kriticky vyhod-
notit situdciu a mohli sa rozhodovat
zodpovedne. Vo vztahu k svojej komu-
nite, spolocnosti, Zivotnému prostrediu,
vo vztahu k energetickym a prirodnym

zdrojom. To st doévody, pre ktoré pova-
Zujeme podporu vzdeldvania za hlavny
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pilier nasej spolocenskej zodpovednosti,
vysvetlil Peter Bednar zo ZSE. «

7SE a Zivica zorganizovali pre ucitelov podujatie Zo Zivota zelenych $kél, ktoré sa konalo pri

eledrity sa vracaji na Slovensko

Anicka je najznamejsim orlom krikla-
vym na Slovensku. Vdaka GPS vysielac-
ke pripevnenej na jej chrbat uz treti rok
na internete s napatim sledujeme jej
dihd put do zimného letoviska v Afrike,
odkial sa v aprili vracia cez vojnou sku-

$ané krajiny Blizkeho vychodu.

Doma na Liptove sU uz na Anicku pri-
praveni a ni¢ nenechavaju na nahodu.
"Aby sme jej zlepsili moznosti na hniez-
denie, rozhodli sme sa im postavit nové
priestranné hniezdo na vysokom smreku,
zabezpecené drevenou podperou proti
spadnutiu,” povedal Pavol Majko, riaditel
Spravy TANAP. Ochranari sa aj v tomto
roku pokusia odchytit a oznackovat aj
samca, a tak sledovat spolo¢nu migra-
ciu paru na ich dalsej puti do Afriky.

Pribeh Anicky mézete sledovat na portdli
www.energiaprekrajinu.sk.

prilezitosti Dria ucitelov.

Slovensko je vyznamnym hniezdis-
kom orlov kriklavych v Eurépe. ,Vdaka
Anicke sme ludom vysvetlili, Ze u nds
v juZnej Afrike. Vedeni rozmnoZovacim
pudom sa na jar vracaju domov,” vysvet-
luje P. Majko.

Pri monitoringu orla kriklavého Sprava
TANAP spolupracuje so Slovenskymi
elektrdrriami, ktoré si za dlhodobu pod-
poru biodiverzity vo Vysokych Tatrach
odniesli aj historicky prvd eurdpsku
cenu European Business Awards for
the Environment udelenu v kategorii
Business & Diversity. «

Business Leaders Forum | april 2016
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Prvy eMobility balik vyuziva spolocnost CEVA Logistics Slovakia a do uzivania ho sldvnostne prevzal jej konatel Gergely Fénod (na fotografii v strede)
z ruk generdlneho riaditela VVSE Holding Thomasa Hejcmana (vlavo) a generdlneho riaditela Business Lease Slovakia Bjérna van den Berga (na fotografii

vpravo).

Na trh prichddza eMobility
halik pre firmy aj
jednotlivcov

Spolo¢nost Business Lease Slovakia sa
spojila so Skupinou VSE a vo Stvrtok
14. aprila 2016 predstavila v Bratislave
novy eMobility balik. Ten v sebe zahfia
komplex sluzieb operativneho lizingu
a to od objednania, ndkupu a regis-
tracie elektromobilu, cez instalaciu,
reviziu a servis nabfjacky pre elektro-
mobily, back-endovy systém na kon-
trolu spotreby a spoplatnenie nabijania
(pri. SMART technoldégii), cestnd dan,
povinné zmluvné a havarijné poiste-
nie, promptné riesenie poistnych uda-
losti a asistencnu sluzbu, kompletny
zarucny a pozarucny servis, pneumatiky,
ich sezénne uskladnenie a pneuservis
pocas celej doby ndjmu, vratane opravy

defektu, ako aj pick-up servis a nédhrad-
né vozidlo pocas celej doby opravy.

Porovnatelna ekonomicka
efektivnost

Na Slovensku si eMobility balik ako prva
odskusa spolo¢nost CEVA Logistics
Slovakia, ktord si zaroven do vozidlo-
vého parku obstarala na operativny
lizing aj VW e-Golf. ,Hlavnou motivd-
ciou bolo urobit nieco pre ochranu priro-
dy a aktivne podporit myslienku vyuZitia
obnovitelnych zdrojov energie, nielen

hovorit o tejto téme,” reagoval konatel

CEVA Logistics Gergely Fénod. Sulad
ekoldgie, spolocensky zodpovedného
spravania a biznisu je podla neho pre
CEVA dolezity. ,V urcitych pripadoch
vyuzitia, aky je aj ten nds, md elektro-
mobil porovnatelnt ekonomick efektiv-

nost ako vozidlo pohdrnané spalovacim
motorom. Verim, Ze budeme motivovat
dalsie firmy,” dodal.

Infrastruktiira sa zhustuje

,Slovensko md uz dnes jednu z najhustej-
sich nabijacich sieti v Eurépe aj vo svete
v prepocte na pocet elektromobilov
v krajine. Vodici elektromobilov tak moézu
na Slovensku vyuzivat vyse 50 verejne
pristupnych a bezplatnych nabijacich
bodov, pricom tdto siet sa z roka na rok
zhustuje” hovorf generalny riaditel VSE
Holding Thomas Hejcman. Skupina
VSE Holding je sucastou koncernu
RWE, ktory je jednym z najvacsich ope-
radtorov inteligentnej nabifjacej infras-
truktdry pre elektromobily. Koncern
prevadzkuje okolo 4 300 nabijacich
stanic v celej Eurépe. «



aktivity ¢lenov zdruzenia

[asliiend odmena

Koncertna sien spisskonovoveskej
Reduty sa v prvy aprilovy Stvrtok odia-
la do farieb Embraca. Na slavnostnej
veceri sa zisli zamestnanci, ktori maju
za sebou desatrocie prace pri vyro-
be chladiarenskych kompresorov.

Vedenie spoloc¢nosti Embraco sa na sl

Andrea KociSova hola menovana

Spolo¢nost im robili ich partneri, no
zaroven aj celé vedenie firmy.

Pracovné oblecenie tentoraz vymenili

za slusivé obleky a decentné vecerné
roby. Vecerom ich sprevadzal mode-

dvnostnej veceri podakovalo svojim dlhoro¢nym
zamestnancom a ich partnerom.

naditelkou GSK Slovensko

MUDr. Andrea Kocisova bola s ucin-
nostou od 1.aprila2016 menovana
generalnou riaditelkou GSK Slovensko.
Nahradila tak na tejto pozicii Zuzanu
Remrovd, ktord zo Slovenskej republiky
odisla zo sukromnych dévodov.
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Andrea Kocisova prisla do GSKzo spo-
lo¢nosti Covidien ECE/Medtronic.
Pracovala pre tuto spoloc¢nost viac
ako 16 rokov na viacerych pozicidch
s postupne rasticimi zodpovednos-
tami — od Sales Representative cez

rator Peter Marcin, ktory nejedného
z pritomnych zapojil aj do svojho
programu, vratane generdlneho riadi-
tefa. Jubilujucim zamestnancom tak
nebude ich milnik v pracovnom Zivote
pripominat len dakovny list, luxusné
hodinky a fotografia s generdinym
riaditelom, ale aj humorné zazitky
70 stvarnovania kompresora, bryndzo-
vych halusiek ¢i pizze.

,Sldvnostnd vecera je podujatie, kto-
rym ddvame zamestnancom najavo, Ze
ndm na nich skutocne zdleZi" komen-
tuje tento benefit persondlny manazér
Roman Kollar. ,Bol to pre mria predo-
vsetkym silny emociondlny zdzitok. Som
Uprimne hrdy, Ze mézem kazdému jedné-
mu zamestnancovi podat ruku a osob-
ne podakovat za 10 rokov strdvenych
s Embracom,” opisuje dojem zo svojej
prvej Sldvnostnej vecere novy gene-
ralny riaditel Giuseppe Daresta. Ten
vo svojom Uvodnom prihovore dako-
val predovsetkym partnerom zamest-
nancov, ktori su pre nich oporou za
brdnami spolo¢nosti.

To, Ze si Embraco svojich fudi ceni
najlepsie dokazuje vernost samot-
nych zamestnancov. Viac nez polovica
z 2 300 zamestnancov totiZ v Embracu
pracuje uz minimalne 10 rokov. «

generalnou

Product Managera, Area Directora
pre EMEA az po Country Business
Leadera. «

Business Leaders Forum | april 2016



 Kauflande mazete viozit kisok zodpovednost
a| do ndkupného kosika

Sucastou spolocensky zodpovednej
podnikatelskej filozofie moderného
maloobchodu je aj zodpovedny vyber
sortimentu. Kaufland po prvykrat pri-
chadza s letékom, v ktorom predsta-
vuje produkty vyrobené s ohladom
na ludi a Zivotné prostredie, platnym
od 14. do 20. aprila 2016 pre celé
Slovensko. Ide o prvy produktovy letak
svojho druhu na Slovensku, v ktorom
retazec prezentuje aj svoje ekologické
aktivity.

V osemstranovom letdku vytla¢enom
na papieri s certifikitom Der Blaue
Engel, ktory oznacuje vyrobu Setrnu
k Zivotnému prostrediu, Kaufland pred-
stavuje dovedna 24 vyrobkov, ktoré
v termine od 14. do 20.aprila2016
ponuka so zlavou aZ do 34 %. Vyrobky
su rozdelené do styroch kategorif — bio
potraviny, vyrobky zo zodpovedného
rybolovu, vyrobky zo zodpovedného
lesného hospodarstva, bezlaktdzové
a bezlepkové potraviny. Od 14. do 20.
aprila 2016 prebehla aj sutaz o nakup-
né poukdzky na zodpovedné nakupy

v Kauflande, do ktorej sa zdkaznici
mohli zapojit prostrednictvom webo-
vej stranky www.kaufland.sk/sutaze.

JAko aktivny ¢len viacerych ndrodnych
i nadndrodnych asocidcii, ktoré podpo-
ruja trvalo udrzatelny rozvoj, sa v nasom
sortimente stdle viac snazime zvysSovat
podiel produktov, ktoré su vyrobené
s ohladom na Zivotné prostredie. Verime,
Ze podporou a zvysovanim povedomia
verejnosti o kvalitdch alternativnych
certifikovanych vyrobkov, prispejeme
k zodpovednejSiemu vyuZivaniu pri-
rodnych zdrojov," uviedla Erika Turcek
Pfundtnerovd, veduica oddelenia CSR
spoloc¢nosti Kaufland.

O trvalo udrzatelny rozvoj sa Kaufland
usiluje aj prostrednictvom internych
procesov a Skoleni zamestnancoy,
vyberu dodévatelov a sortimentu,
jeho efektivny transport nevynimajuc.
VSetky aktivity zodpovedného podni-
kania koordinuje oddelenie CSR, ktoré
vzniklo v Kauflande v roku 2015. «

Zasadzujeme sa
za zodpovedny rybolov

ielen znamenity

Kaufland vydal prvy letdk so zodpovednymi
produktmi.

SO zodpovedne proti rakovine koig

Rakovina koZe patri do neslavnej prvej
patky najcastejSie sa vyskytujucich
druhov zhubnych nadorov. Novodoba
pliaga postihuje predovsetkym [udi
v produktivnom veku, prichddza poti-
chu, nendpadne a ked sa naplno preja-
v, mdZe byt uZ neskoro. O to nastojci-
vejsia je jej prevencia.

Tento rok sa SSE zapojila do boja proti
rakovine aj inak ako jedinecnou verej-
no-prospesnou  zbierkou Ligy proti
rakovine ,Den narcisov” ,Ako spolocen-
sky zodpovedny zamestndvatel si uvedo-
mujeme zdvaznost problematiky zdra-
via. Preto chceme zamestnancom skupi-

ny SSE poskytnut benefit aj vo forme bez-
platného preventivneho vysetrenia koze
prdve v Deri boja proti rakovine,” hovori
Zdenék Schraml, generdlny riaditel
Stredoslovenskej energetiky, a. s. «

V spoluprdcis klinikou dermatoldgie laserovej
a estetickej mediciny RYANT clinic v Ziline
zabezpecuje SSE bezplatné vysetrenie

| pigmentovych névov (diagnostiku znamienok),

bez ¢akania, pocas pracovnej doby zamestnancov
spolo¢nosti.
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Studia

delman Trust Barometer 2016
Priepast'v dovere nanrdva
nopulistickym neseniam a brzdi

novacie

Na zdklade vysledkov Studie Edelman Trust Barometer

2016, ktord preveruje déveryhodnost, transparentnost

a kredibilitu firiem, je dbveryhodnost podnikatelov

ovela vysSia ako u ostatnych institucii. Az 80 % respon-

dentov veri, Zze firma moze zvySovat svoje zisky a zaro-

ven i zlepSovat hospodarske a socidlne podmienky

v komunitach, v ktorych pdsobi. Firmy tak mézu mat

vyznamny podiel na zlepSovani zivota ludf a stavu spo-

lo¢nosti.

Studia Edelman Trust Barometer
opat skimala déveru masovej popu-
lacie a elitnej (informovanej) verejnosti
k Styrom vybranym instituciam: vlada,
podnikatelsky sektor, mimovladne
organizacie a média.

Vysledky studie z roku 2016 odhalili
doteraz najvacsiu medzeru v dove-
re obyvatelstva k tymto instituciam
medzi masovou populdciou a elit-
nou verejnostou stimulovanu najma
prijmovou nerovnostou a odlisSnymi
ocakdavaniami od buducnosti. Kym
uroven doévery u elitnej verejnosti
je najvyssia za poslednych 16 rokov,

8

dbvera masovej populacie je nizsia ako
50% az v 60% skumanych krajin, ¢o
je podobny vysledok ako pocas Velkej
hospodarskej krizy. Rozdiel v dovere
je az na Urovni dvojcifernych Cisiel
VO viac nez polovici skimanych krajin.
V Amerike tato priepast predstavuje 20
percentnych bodov, vo Velkej Britanii
17 a vo Franctzsku 16 bodov.

JAktudlne pozorujeme najvécsiu nerov-
nost v dovere na svete” tvrdi Richard
Edelman, prezident a CEO spolo¢nosti
Edelman. ,Tdto skutocnost prindsa cely
rad moznych ndsledkov, vrdtane vzostu-

pu populistickych politikov, blokovania
inovdcii a ndstupu protekcionizmu.”

Rozdiely v ddvere siivisia najmé
$ prijmovou nerovnostou

Tato rozsirujuca sa priepast je pria-
mo spojena s prijmovou nerovnostou.
Dvojcifernd medzera v dovere medzi
vysoko a nizkoprijmovymi skupina-
mi respondentov je pritomna takmer
v dvoch tretindch krajin, pricom krajiny
ako USA, Francuzsko a Brazilia vykazuju
najvacsie rozdiely. V tychto krajindch
sa tieZ znizuju ocakdvania masovej
verejnosti, kedy menej ako polovica
respondentov veri, Ze by sa mohli mat
o 5 rokov lepsie.

Masova populécia odmieta
nasledovat elity

Barometer tiez ukdzal, Ze respondenti
sa stale viac spoliehaju na ,osobu ako
su oni” (person like yourself), ktord je
spolu s beznymi zamestnancami déve-
ryhodnejsia ako generalny riaditel spo-
lo¢nosti ¢i vladni Uradnici. ,Musime sa
vzdat velkej iluzie, ze masa bude nada-
lej nasledovat elity” hovori Edelman.
J1dto iluzia je zalozend na presvedceni,
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Podla najnovsej Studie Edelman Trust Barometer 2016 su firmy najdéveryhodnejsie spomedzi Stvorice sledovanych institicii — vidda, podnikatelsky sektor,

mimoviddne organizdcie a médid.

Ze len elitnd verejnost md pristup k nad-
radenym informdcidm a ich zdujmy st
prepojené, a ze moznost stat sa elitou
je otvorend vsetkym, co tvrdo pracuju.
Demokratizdcia informdcii, odhalenie
korupcie a chamtivosti spolu s prijmo-
vou nerovnostou tuto vieru vysoko stla-
cili. Dévera masovej verejnosti tak uz nie
samozrejmostou.”

Podnikatelia mdzu byt strojcom
zmeny. Verejnost im ddveruje najviac

Napriek skepticizmu vseobecnej verej-
nosti k podnikaniu, je teraz najlepsi
mozny ¢as na preklenutie tejto prie-
pasti dovery. Respondenti celkovo
hodnotia podnikatelsky sektor ako
najdéveryhodnejsiu instituciu (61 %).
Biznis je déveryhodnejsi ako vldda az
v 21 z 28 krajin sveta s velkymi medze-
rami v krajinédch, ako su Juhoafrickd
republika a Mexiko (obe krajiny 44
bodov) a Taliansko (27 percentualnych
bodov).

,Biznis méZe byt velkou castou riesenia
problému dovery, pretoZe je apoliticky,
reaguje na zmeny a rychlo napreduje,
povedala Kathryn Beiser, predsed-
kyna Edelman’s Corporate Practice.
,Teraz je vhodny cas, aby podniky zaujali
miesto v popredf spolu s podporou ich
zamestnancov a zapdlenych zdkazni-
kov. Lidri sa uz viac nemoézu sustredit
na krdtkodobé ciele. Novi generdlni ria-
ditelia musia podnikat kroky smerom
k rieSeniam problémov tejto doby a mat
osobny zdujem na uspechu spoloc¢nosti.
Partneri podnikov oakdvajd, Ze obchod-
ny sektor sa pevne a stabilne zameria
nielen na finan¢nu ndvratnost, ale tiez
na aktivity, ktoré riesia klticové otdzky,
ako su vzdeldvanie, zdravotnd starostli-
vost ¢i zivotné prostredie.”

Dalsie zaujimavé zavery z Edelman

Trust Barometer 2016

® Rodinné podniky (66%) su nada-
lej najdéveryhodnejsie, nasledova-

né verejne obchodovanymi (52 %)
a Statnymi podnikmi (46 %).

Podniky, ktoré maju centrum v roz-
vinutych krajindch su ovela dovery-
hodnejsie ako tie, ktoré sidlia v roz-
vojovych krajinach. Kanada, Svédsko
a Svajciarsko (vietky 66 %) s najdo-
veryhodnejsimi krajinami.

Vldda je najmenej doveryhodnou
institUciou uz piaty rok po sebe.

Respondenti chcd vidiet posun
v zameranf{ CEOs od kratkodobych
cielov a lobovania k vytvéaraniu pra-
covnych miest (49%) a k dlhodobé-
mu pozitivnemu vplyvu na spoloc¢-
nost (579%,). Chcu, aby lidri boli viac
viditelnf v diskusidch o prijmovej
nerovnosti a verejnej politike (80 %).

Tatiana Caplova



fotoreportaz z Via Bona Slovakia 2015

Pozndme zodpo

vedné firmy

1a ok 2015. Naddcia Pontis rozdala
ocenenia \ia Bona Slovakia

Nadacia Pontis uz Sestnasty raz ocenila firmy, ktoré

na Slovensku podnikaju s vysSimi zadmermi, nez je len

dosahovanie zisku. Vitazi Via Bona Slovakia za rok 2015

dobrovolne a nad rdmec toho, ¢o im prikazuje zakon,

pomahaju svojmu okoliu a zamestnancom, berd ohlad

na zivotné prostredie, bojuju s korupciou alebo riesia spo-

locensky dolezité témy.

,Nasim ciefom je vietkym podnikatelom
na Slovensku ukézat, Zze poctivost a biznis
idu ruka v ruke a ze podnikanie médze mat

vynimocny prinos pre celd spolo¢nost
a krajinu,” vysvetlila Lenka Surotchak, riaditelka
Naddcie Pontis.
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O ocenenia Via Bona Slovakia za rok
2015 sa uchdadzalo 75 nominacii. Tie
najindpirativnejsie priklady zodpoved-
ného podnikania vyberala nezdvisla

Ocenenie Zodpovednad velkd firma ziskala
spolo¢nost Heineken Slovensko. \yrobca

piva z Hurbanova md ciel stat sa do roku 2020
najzelensim pivovarom na Slovensku, preto sa
sustreduje na ochranu zdrojov vody, zniZovanie
emisii CO2 ¢ivyuZivanie lokdInych surovin z trvalo
udrzatelnych zdrojov. Heineken si uvedomuje,

ze alkohol, ktory pivo obsahuje, méze pri
nezodpovednom piti spésobit zdravotné, socidlne
alebo ekonomické problémy. Preto sa usiluje Sirit
informdcie o konzumdcii piva s rozumom. Z ruk

Country Managing Directora spolocnosti Accenture

Petra Skodného ocenenie prevzal General Director
firmy Heineken Slovensko Odin Goedhart.

Najin$pirativnejSimi firmami sa stali Heineken a TaylorWessing

porota zloZzend zo zéastupcov biznisu,
Statnej spravy, mimovladneho sekto-
ra a vzdeldvacich institucii na zakla-
de nomindcif firiem a osobnych pre-
zentacif v dvoch koldch. Ceny udelila
v siedmich kategdriach: Zodpovedna
velka firma, Zodpovedna mala/stredna
firma, Zelena firma, Skvely zamestnava-
tel, Férovy hrac na trhu, Podporovatel
dobrovolnictva a Dobry partner
komunity. Osmu ocenend firmu vybra-
la verejnost hlasovanim na webovej
stranke www.sme.sk. Vysledky vyhlasila
Nadacia Pontis 17. marca 2016 pocas
slavnostného galavecera v bratislav-
skej Refinery Gallery, ktorého sa zUcast-
nil aj slovensky prezident Andrej Kiska.

Zodpovednou malou firmou sa stala
advokdtska kanceldria TaylorWessing,

ktord sa snazi o presadzovanie cistého

a transparentného podnikatelského prostredia
a dobrd vymozitelnost prdva. Mimovlddnym
organizdcidm a médidm poskytuji
poradenstvo a participuju tiez na pro bono
projektoch, ktorych cielom je zlepsit prdvne
prostredie na Slovensku. Partnerovi advokdtskej
kanceldrie Radovanovi Palovi ocenenie
odovzdal Milan Vasina, generdiny riaditel
spolocnosti Slovak Telekom.
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Zelenymi firmami sa stali GreenCoop druistvo aj JRK Waste Management

Naddcia Pontis v kategdrii Zodpovednd

mald/strednd firma udelila aj cestné uznanie V kategdrii Zelend firma sa hodnotitelia rozhodli udelit dve ocenenia, pre velku a pre mald firmu.
spolocnosti Dobre&Dobré za ndvrat [udi bez Vitazom v kategérii velkd firma sa stal GreenCoop druzstvo zo Zlatnej na Ostrove, ktoré rocne
domova spdt do bezného Zivota. Kaviarer dodd na trh viac ako 10 miliénov kilogramov domdcich paradajok. Snazia sa nielen o produkciu
Dobre&Dobré vsak okrem cestného uznania zdravych plodin, ale aj o Setrné pestovanie. Uz desiaty rok buduju skleniky vybavené najmodernejsimi
ziskala aj Cenu verejnosti za najlepsi priklad technolégiami a vyhrievané su geotermdlnou vodou. Spolocnost na sldvnostnom galaveceri
zodpovedného podnikania, za ktory hlasovali zastupoval predseda a spolumaijitel Zsolt Bindics (na lavej foto vpravo). Zelenou firmou sa

citatelia dennika SME. Kaviaren vznikla stala aj spolocnost JRK Waste Management, ktorej cielom je znizovanie mnoZstva zmesového
ziniciativy zdruzenia Vagus a zamestndva ludf komundlneho odpadu zvysenim jeho triedenia a kompostovania. Na pédiu si cenu prevzal

bez domova, ktori vdaka tomu ziskavaju pocit spolumaijitel a konatel spolo¢nosti Mojmir Jifikovsky (na pravej foto vpravo). Obom vitazom
sebadcty a realizdcie. ocenenie odovzdal Giuseppe Daresta, generdlny riaditel spolo¢nosti Embraco (na oboch foto viavo).

Ocenens sii aj firmy z Banskej Bystrice, Banskej Stiavnice i z Kosic

I |
!

Férovym hrdcom na trhu sa stala spolocnost PayLess Consulting z Banskej Bystrice. Ciefom firmy je
efektivnym spésobom pomdct klientom znizit ndklady za telekomunikacné sluzby. Efektivnost a férovy pristup
sa odrdZa aj v bezplatnom poskytovani tychto sluzieb pre obcianske zdruZenia. Zaujimavostou je aj to, ze
50% z usetrenych ndkladov klienta predstavuje odmenu pre firmu, ale v pripade, ak klient nic neusetril, firma
si nendrokuje na Ziadnu odmenu. Miriam Kejzlarovd zo spolo¢nosti GSK Slovensko v tejto kategdrii odovzdala
aj cestné uznanie za vynimocny a férovy pristup k podnikaniu, zamestnancom a komunite ludf s hendikepom
firme ARES vytahy a plosiny, Bratislava.

V kategdrii Podporovatel
dobrovolnictva sa vitazom stala
spolocnost Hewlett-Packard
Slovakia s projektom Elderly. Cenu
prevzal Managing Director & EG
Lead Martin Sara. Zamestnanci
spolo¢nosti sa dlhodobo venuju
komunite starsich ludi. Cielom je
sprijemnit Zivot osamelym klientom
zdomova socidlnych sluZieb,
zapdjat ich do réznych aktivit

a socializovat ich.

Bitunok HSH z Velkého ZdluZia,

ktory ziskal ocenenie Skvely
zamestndvatel, stavia svojim
zamestnancom domy nedaleko
pracoviska. Pre spolo¢nost je vztah
zamestndvatel - zamestnanec velmi
doleZity, a preto pontika svojim
zamestnancom aj rézne iné vyhody,
ako napriklad rariajky zadarmo alebo
beztrocné pozZicky.

V kategdrii Dobry partner komunity sa hodnotitelia rozhodli udelit taktieZ dve ocenenia, pre velkd a pre malt
firmu. Prvou ocenenou je mald stavebnd firma z Banskej Stiavnice Obnova, ktord sa zameriava na obnovu

a revitalizdciu historickych stavieb (zakladatel a konatel spolo¢nosti Michal Hréka na fotografii viavo). Ocenenou
velkou firmou v kategdrii Dobry partner komunity sa stala aj spolocnost Vychodoslovenskd energetika Holding
zKosic (generdlny riaditel spolo¢nosti Thomas Jan Hejcman na fotografii vpravo). Zamestnanci pomdhaju

s ndvratom klientok krizovych centier spcit do normdlneho Zivota formou mentoringu a pravidelnym kontaktom
s klientkami. Cenu obom firmdm odovzdala Riaditelka obchodného Useku spolo¢nosti Orange Zuzana
Nemeckovd.




CEE CSR Summit 2016

LOR Summit 2016 bude
opat hostit svetovyeh lidrov
v z0odpovednom podnikani

Maj bude znovu patrit zodpovednosti. Bratislavska Stara

Trznica v utorok 17. maja hosti najvacsiu a najstarsiu kon-
ferenciu o zodpovednom podnikani v strednej a vychod-
nej Eurdpe. Cakd vas mnozstvo indpiracie, zaujimavi spikri,

provokativne a aktudlne témy, diskusie a workshopy.

Svetovi lidri sa viac nepytaju Ci alebo
Kedy robit biznis zodpovedne. Zaujima
ich Ako programy nastavit, aby prinasali
uzitok firme aj ludom a krajine. Pridte aj
vy ziskat argumenty, ktoré vasho CEO
presvedcia. Na tohtoro¢nom summite

sa pozrieme na konkrétne ¢isla ndvrat-
nosti investicii do zodpovednych ino-
vacii. Dozviete sa tiez, aky vplyv maju
zékladné [udské instinkty a navyky
na rozhodovanie jednotlivcov a insti-
tucii, a preco prave tieto emocionalne

Najvdcsia konferencia
o zodpovednom podnikani
v strednej a vychodnej Europe

Utorok 17. méj 2016, Stard Trznica, Bratislava

M pontis e sl pm%ms

ORGANIZATOR PARTNERI

12

« Visegrad Fund

volyy,  TZSE

uuuuuuuuuuuuu

PARTNERI
DISKUSNYCH STOLOV

2016

stretnutie CSR expertov

HOSPODARSKE
NOVINY

HLAVNY MEDIALNY PARTNER

faktory a ich ekonomické a socidlne
dosledky moézu byt najvacsou hrozbou
pre [udstvo. Zistite tiez, preco zakaznici
i potencidlni zamestnanci vyhladavaju
znacky, ktoré maju zmysel.

Tedit sa moZete aj na podnikatelsky
fenomén, charizmatického anarchistu
Ariho Weinzweiga, ktory sa podielal
na vybudovani jednej z najuznava-
nejsich malych firiem v Amerike -
Zingerman’s. Na summite nam Ari
prezradi jedno z tajomstiev Uspechu
Zingermanov, ktorym je zapdjanie
kazdého zamestnanca do samotného
chodu firmy.

s“ CEE CSR s AW Sustainable

Summit " SOLUTIONS

pﬁ HUB 2016

najlepsie CSR rieSenia

WWwWWw.cee-csr-summit.eu

PARTNEROM SUSTAINABLE
SOLUTIONS HUB

GoooWi  GTRATEGIE JE IKEA BRATISLAVA, S.R.0.

MEDIALNI PARTNERI
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Zingermani so svojimi zamestnanca-  chodu firmy, aby fudia pochopili, ako
mi otvorene hovoria o vsetkych svo-  celd spolo¢nost funguje a akd je ich

jich cieloch a financidch. Tento tzv.  uloha v nej. Je to o zodpovednosti,
Open book management viak nie je  spoluprdci a prevzati iniciativy.

len o prezerani niektorych financnych
tabuliek. Ide o zapojenie kazdého jed-
ného zamestnanca do samotného

Ari Weinzweig, Zingerman’s
Pridte sa inSpirovat aj dalSimi svetovymi expertmi

Dnesné [udské chovanie je najvacsou
hrozbou pre buducnost nasho [udstva.
Zijeme nad pomery, prejeddme sa Ci
plytvdme energiami napriek tomu, ze
vieme, aké negativne dosledky to prinasa.
A vacsinu tychto nasledkov mozno pozo-
rovat nielen u jednotlivcov, ale i v biznise.
To vsak neznamena, Ze tieto nase umysly
nemozno zmenit. Prave behaviordlnym
dizajnom a jeho prinosom pre firmy sa
zaobera Sille Krukow, danska Specialistka
a majitelka spolo¢nosti Krukow. Sille Krukow, Krukow

Ako mdzu firmy ovplyvnit nakupné rozhodnutia spotrebitelov?

Firmy moézu ovplyvnit rozhodovanie spotrebitelov pomocou ,socidlneho doka-
zu; ktory zobrazuje cielové sprdvanie prostrednictvom obrazov, ktoré [udf
presvedcia, aby si vybrali rovnako ako prezentovani spotrebitelia. Stratégia ,soci-
dlneho dékazu”v pravy cas aktivuje nasu prirodzent viastnost napodobriovat
spravanie vacsiny.

Merat alebo nemerat? Hovorit alebo
micat? O tom, preco by firmy mali o svo-
jich zodpovednych aktivitach reporto-
vat a tiez o firmach, ktoré pisu najpu-
tavejSie a najtransparentnejSie reporty
bude na summite hovorit Elaine Cohen,
vyhladdvana CSR konzultantka, riaditel-
ka a zakladatelka spolo¢nosti Beyond
Business Ltd.

Preco sa firmy rozhodna vydavat sprévy As -
0 Zodpgvednom podnikani? Elaine Cohen, Beyond Business Ltd

Vo svete, kde takmer vsetky velké spolocnosti dobrovolhe reportuji o svojich
udrzatelnych programoch, vds sprdva o zodpovednom podnikani udrzi v hre.
Ak vasa konkurencia prezentuje svoje prinosy pre spolocnost a krajinu, musite
to robit tieZ. V opacnom pripade riskujete konkurencnt nevyhodu. Okrem toho,
motivdciou firiem vyddvat lokdlnu alebo globdinu sprdvu o zodpovednom
podnikani mézu byt: requldcia, dopyt zo strany zdkaznikov alebo odberatelov,
snaha o zvysenie angazovanosti zamestnancov a v neposlednom rade snaha
o ziskanie a udrZanie dévery zo strany vsetkych stakeholderov.

Stephen Mooney, Synoptica

Preco su vdaka investiciam
do udrZatelnych inovacii firmy
Uspesnejsie a preco by sa firmy
mali okrem finan¢nych vynosov
zamerat aj na socialne a environ-
mentédlne prinosy novych tech-
nologif? O dolezitosti inovacif
a ich zodpovednych aspektoch
bude hovorit generdlny riaditel
britskej spolo¢nosti Synoptica
Stephen Mooney.

Mdzete vymenovat niekolko
investicii do udriatelnych
inovacii, ktoré firmém priniesli
znacné obchodné vysledky?

Existuje mnoZstvo firiem, ktoré
by som mohol menovat. Casto
napriklad odkazujem na firmu
Interface, ktord uz v roku 1994 roz-
poznala strategickd hodnotu udr-
zatelnosti. Firma neustdle inovuje
v snahe zniZit mnoZstvo odpadu,
eliminovat emisie CO2, Zzlepsit
podmienky pre svojich zamest-
nancov a v neposlednom rade rdst
a poddvat vyborné vykony. Ako
prvy zmenili spésob preddvania
kobercov. Namiesto celoplosnej
vymeny kanceldrskych alebo prie-
myselnych kobercov firma pond-
ka vymenu iba opotrebovanych
casti. Okrem toho Interface revo-
lu¢ne zmenil vyrobu kobercovych
podldh tak, aby nezataZovala
Zivotné prostredie. Tym si zarucili
jedinecnu poziciu front-runnera
na trhu.



CEE CSR Summit 2016

Workshop

Ari Weinzweig vs tieZ nauéi, ako zakaznikom poskytovat vynikajici servis

Okrem vystlUpenia na samotnom CEE
CSR Summite bude Ari viest aj celo-
denny workshop na tému Ako zakaz-
nikom poskytovat vynikajlci servis.
Tedit sa na neho mozete v pondelok
16. méja 2016 v priestoroch Impact
HUBu v Bratislave.

N&s zakaznik, nas kral?

Ak zadkaznikovi neddte padny doévod,
aby u vas nakupoval, tak jednodu-
cho nebude. Prave preto Zingermani
vo svojom podnikani spopularizovali
pristup ,extra mile’, pri ktorom firma
dava zdkaznikovi este viac, ako sam
ocakava. Ari Weinzweig zdoérazriuje,
7e pre neho nie je dolezité, aby bol
zakaznik len ,spokojny”, on chce, aby
bol ,verny” S tymto faktom Uzko stvisi

TREND workshop

Workshop Ariho Weinzweiga

i skvely pristup Zingermanov k ich
zamestnancom, ktorf to oplacaju nie-
len firme, ale i zdkaznikom. Pretoze
ak chcete, aby vas personal poskytol
skvely servis zdkaznikom, musite sa
vy vyborne postarat o neho. Preto Ari
zdbraznuje, Ze je mimoriadne dolezité
vytvarat prijemné a pozitivne pracov-
né prostredie, v ktorom su zamest-
nanci motivovani tvrdo pracovat, pre-
toze citia, ze su ocenovani zo strany
vedenia.

O tom, ako vybudovat Uspesnu organi-
zacnu kultdru vo firme, ako ucit svojich
zamestnancov podavat prvotriedny
zékaznicky servis a ako riesit staznosti
svojich zakaznikov, sa dozviete uz 16.
maja na nasom exkluzivnom worksho-
pe, ktory Nadacia Pontis a Business

Leaders Forum spoluorganizuju s tyz-
dennikom Trend.

Workshop je plateny a bude prebie-
hat v anglictine.

POZOR, kapacita je obmedzend. Na
workshop sa dostanu iba prvi 30
uchadzadi.

Viac informdcii, ako aj registraciu naj-
dete na stranke bit.ly/AriWorkshop

16. maj 2016 Impact HUB Bratislava

xﬁmﬁ

Ako poskytnut zakaznikom
vynikajUci servis

 Ako vybudovat Uspesnui organizacnu kulttru vo firme

« Ako ucit zamestnancov podavat prvotriedny zakaznicky servis

« Ako riesit staznosti svojich odberatelov

Workshop Ariho Weinzweiga zo Zigerman's, ktort magazin Inc. oznacil za najuzasnejsiu mald firmu v Amerike

Workshop bude prebiehat v angli¢tine

Kontakt: Nina Dzedzinova, dzedzinova@trend.sk, 02/2082 2136
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events

Organizacny garant:

Usporiadatelia: Tkm /\ ﬁéﬂtis

4

sVWW.trend.sk/woi:kshop

A
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http://bit.ly/AriWorkshop

[yideii zodpovedného podnikania

“‘ Sustainable
L‘ ) \ SOLUTIONS
—= HUB 2016

najlepSie CSR rieSenia

tyzden 2016

zodpovedného

podnikania
diskusie o zodpovednosti

Radi by ste dozvedeli viac o zodpovednom podnikani a udrZatelnych aktivitdch? Pripravili sme pre vas sériu zaujimavych

podujati o etickom a férovom biznise.

Vstup na véetky podujatia v rdmci Tyzdha zodpovedného podnikania je zadarmo a pre vietkych.

Utorok 17.5.2016
16:00 — 19:00 Stard Trinica

Sustainable SOLUTIONS HUB:

Trhovisko zodpovednych firiem

Nakolko sa nd$ CEE CSR Summit 2016
bude opét konat v bratislavskej Starej
Trznici, sme toho nazoru, Ze bez sprav-
neho trhoviska by to jednoducho
nebolo ono. Pridte i vy navstivit zod-
povedné stanky vyse 20 firiem a zaci-
najucich start-upov.

Predstavia sa vam napriklad cykloku-
riéri Svihaj Suhaj so svojou donaskou
hotovych jedal, vlastnou vahou moze-
te vypracovat svoje svaly na $pecidl-
nom ihrisku od Octago, Orange vam
predstavi svoj neddvno otvoreny Lab
v Starej Trznici a vdaka spolo¢nosti
IKEA ziskate niekolko tipov ako neplyt-
vat jedlom vo vasich domacnostiach.

Ak zahlasujete za rieSenie, ktoré sa vam
najviac paci, mozno vyhrate balicek
Fair Trade dobrot.

Aj tento rocnik Trhoviska si budete moct
vyskusat specidlne okuliare od firmy Heineken,
ktoré vds presvedcia, aby ste pili rozumne.

Partnerom Sustainable Solutions Hub
je IKEA Bratislava, s.r.o.

Streda 18.5.2016
16:30 — 20:30 Impact HUB Bratislava

Preco a ako podnikat zodpovedne
v Eurdpe a jej susedstve?

Venujete sa medzindrodnym vztahom
a zaujimate sa o to, ako partnerstvo
s Eurdpskou Uniou vplyva na podni-
kanie v susednych krajindch? Pridte
diskutovat s gruzinskymi podnikatelmi,

ako aj zastupcami Eurépskej komisie.

Sturtok 19.5. 2016
18:00 — 21:00 Impact HUB Bratislava

Diskusia o (ne)plytvani jedlom
spojena s premietanim filmu , Taste
the Waste!”

Stvrtkova diskusia sa bude niest
v duchu zodpovednej spotreby.
Pozrieme sa na to, ako moze kazdy
7 nas, ale aj firmy, dopomoct k tomu,
aby chutné a zdravé plodiny nekon-
¢ili v kosi len kvoli svojmu pokrivené-
mu tvaru, kvoli ich predavaniu v nad-
mernych obaloch, ktoré spotrebitelia
nemaju sancu spotrebovat alebo kvoli
zIému uskladnovaniu potravin.

Diskutovat s vami budd Lucia
Hraskova z obcianskeho zdruzenia
Free Food, Richard Bendik — riaditel
nakupu v Kaufland Slovenska repub-
lika. Do diskusie pozyvame aj zastup-
cov prazského obchodu Bez obaly,
pani Luciu Hornovu - inicidtorku
prvej verejnej chladnicky v CR, ako aj
zastupcov slovenského Ministerstva
pddohospodarstva.

IMPACT

HUB

Partnerom Tyzdna zodpovedného
podnikania je Impact HUB Bratislava.
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Angazovanost zamestnancov a firemné dobrovolnictvo

O‘
"JENGAGE

G@I’AN i FROPLE COMMMALINITITE
A Iea st dme

Postav § nami nase mestd
na nohy uz po desiatykrat!

Pridaj sa k viac ako 35-tisicom dobrovolnikov, ktori od roku

2006 menia tvar nasich miest k lepSiemu na najvac-

som podujati firemného dobrovolnictva na Slovensku

a v strednej Europe NasSe Mesto. Tento rok sa podujatie

uskuto¢ni 10.a 11

.juna a my sme pre Teba pripravili viac

ako 400 dobrovolnickych aktivit v 28 mestach Slovenska.

- .. POSTAUME -

® ...

\ytvorme spoloény pribeh

Aj niekolko hodin méze zmenit vela.
Prostrednictvom malovania ihrisk, Cis-
tenia parkov, sadenia zelene, vyletov
s klientmi ¢i odovzdavanim zru¢nosti
sa dobrovolnik stéva sucastou pribehu
tych, ktorym pomaha. ,Pre mra osob-
ne je ctou pracovat v spoloc¢nosti, ktord

sa snazi svojich zamestnancov zapdjat

a motivovat k dobrovolnickym a inym
verejnoprospesnym aktivitdm. Ndsho
Mesta som sa zucastnila aj preto, lebo
bolo zapojené moje rodné mesto, a to
dokonca aktivitou na sidlisku, na ktorom
som vyrastala,” spomina Maria z Trnavy,
ktord sa zUuclastnila podujatia Nase
Mesto v minulych ro¢nikoch.

Prihlasovanie od 5. méja

Stanl sa aj Ty sucastou mozaiky pozi-
tivnych zmien a prihlds sa na Nase
Mesto ako dobrovolnik. Prihlasovanie

16

NASE ME SW WY UOHA

0=t E,UM

s i ».

otvarame uz 5. mdja 2016 o 10:00.
Na www.nasemesto.sk si vyber aktivitu

.NHEE“B‘

Mesto

10.-11.8.2018

Pro Bono
Maraton

0.6.2018 ~ B.B.2018

a prihlds seba aj kolegov. Ukdz, Ze Ti
zalezi na meste, v ktorom Zijes.

Ale to nie je vSetko!

Sucastou junového maraténu dob-
rovolnictva je i Pro Bono Maratén.
Dobrovolnici z firiem, najma kreativci
z reklamnych a PR agentdr sa budu
bezplatne 12 hodin venovat rieseniu
konkrétnej potreby ¢i problému nezis-
kovky.

Novinkou tohto ro¢nika budu
Workshopy a tréningy pre neziskové
organizacie. Experti z firiem sa o svoje
skusenosti z réznych oblasti, ako napr.
HR, online marketing, pravo, projek-
tovy manazment a i. podelia s nezis-
kovymi organizaciami. Vdaka tymto
cennym raddm budu moct neziskov-
ky svoje poslanie plnit ovela efektiv-
nejsie.

Workshopy
a Lréningy
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http://nasemesto.sk/
http://www.nadaciapontis.sk/podujatie/maraton-dobrovolnictva-pro-bono-maraton
http://www.nadaciapontis.sk/podujatie/maraton-dobrovolnictva-workshopy-a-treningy
http://www.nadaciapontis.sk/podujatie/maraton-dobrovolnictva-workshopy-a-treningy

